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TALHER S.A., es una empresa dedicada a la prestacion de servicios ambientales como Construcciéony
mantenimiento de parques y jardines, Actividades forestales, Recuperacion ambiental y restauracion
paisajistica, Mantenimiento ambiental de infraestructuras, Mantenimiento Integral de carreteras, Gestion de
fauna, Limpieza viaria y recogida selectiva de RSU, Instalacion y mantenimiento de areas de juego, Servicios de
atencion y promocion turistica y disefio y ejecucion de programas de educacién ambiental y materiales
divulgativos y educativos asociados

La Alta Direccion orienta su politica estratégica fundamentalmente a la sostenibilidad de sus actividades,
basandose en los siguientes pilares:
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MEDIO AMBIENTE

Comprometiéndonos con la prevencién de la contaminacion, la proteccion del medio ambiente, la mejora de
la eficiencia del consumo energético propio y de nuestros clientes, la reduccién de las emisiones de CO, a la
atmadsfera y la sensibilizacion ambiental a todas las partes interesadas.

PRINCIPIO ETICOS

Compromiso con una actitud laboral basada en la integridad, transparencia y honestidad; cumplimiento de la
legislacion aplicable, los requisitos de nuestros clientes y los sistemas de gestion implantados: calidad,
ambiental, eficiencia energética, seguridad alimentaria, seguridad de la informacién, innovacion tecnolégica,
responsabilidad social corporativa, demostrando un comportamiento ético de todo el personal en la
realizacion de las gestiones diarias.

INNOVACION

Estableciendo la busqueda de nuevos desarrollos e innovaciones para la mejora de los procesos y técnicas
aplicables a los servicios, que nos ayuden a posicionarnos como una empresa lider el sector de [+D+i,
mejorando la productividad y la satisfaccién de los clientes.




