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TAHLER S.A., és una empresa dedicada a la presentacié de serveis ambientals com Construccié i manteniment de
parcs i jardins, Activitats forestals, Recuperacié ambiental i restauracié paisatgistica, Manteniment ambiental
d’infraestructures, Manteniment Integral de carreteres, Gestié de fauna, Neteja viaria i recollida selectiva de RSU,
Instal-lacié i manteniment d’arees de joc, Serveis d’atencié i promocié turistica i disseny i execucié de programa
d’educacié ambiental i materials divulgatius i educatius associats.

L’Alta Direcci6 orienta la seva politica estratégica fonamentalment a la sostenibilitat de les seves activitats,
basant-se en els segients pilars:

SOSTENIBILITAT | LIDERATGE

Volem ser liders en els nostres sectors d’actuacio, apostant per un creixement sostenible, mitjangant una rigorosa
i eficac gestio dels nostres serveis, orientada a la satisfaccio dels nostres clients i a la millora continua, amb una
optimitzacié dels recursos, i la creacio de sinergies a nivell local, regional i global, essent aquestes alguna de les
claus que expliquen el creixement de la companyia.

COMPROMIS SOCIAL

Amb I'objectiu de promoure 'ocupacié i fom 2s de la integracié de persones
amb problemes d’accés a l'ocupacio proce vorits, aixi com persones de
diversitat funcional, persones de risc d’exclusi@ s cia de génere i joves

desemparats. b
EI i bw

Per Talher les persones constitueixen el valor még important,"amb objecte de @esenvolupar una gestid eficag de
la Seguretat i Salut dels seus treballadors, ha establert principis rectors de la Seguretat i la Salut per impulsar la
integracio de l'activitat preventiva a la companyia, tant en la cadena jerarquica com en el procés productiu.

SEGURETAT | SALUT

MEDI AMBIENT

Comprometent-nos amb la prevencio de la contaminacio, la proteccio del medi ambient, la millora de I'eficacia del
consum energetic propi i dels nostres clients, la reduccio de les emissions de CO2 a I'atmosfera i la sensibilitzacio
ambiental a totes les parts interessades.

PRINCIPI ETIC

Compromis amb una actitud laboral basada en la integritat, transparéncia i honestedat; compliment de la
legislaci6 aplicable, els requisits dels nostres clients i els sistemes de gestié implantats: qualitat ambiental,
eficiencia energetica, seguretat alimentaria, seguretat de la informacio, innovacio tecnologica, responsabilitat
social corporativa, demostrant un comportament étic de tot el personal en la realitzaci6 de les gestions diaries.

INNOVACIO

Establint la recerca de nous avengos i innovacions per a la millora dels processos i tecniques aplicables als
serveis, que ens ajuden a posicionar-nos com a una empresa lider en el sector 1+D+i, millorant la productivitat i la
satisfaccid dels clients.




